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* Mejorar el desempeño y la capacidad del Consejo Profesional Nacional de Ingeniería,  de proporcionar productos y/o servicios que respondan a las 
necesidades y expectativas de las partes interesadas (usuarios, entidades de control, sociedad).

VISIÓN CORPORATIVA

El COPNIA será reconocido en Colombia como una entidad pública modelo y líder en sus procesos de inspección, control y vigilancia, de acuerdo con las 
funciones establecidas en la constitución y la ley,  fortaleciendo su presencia a nivel nacional, mejorando la calidad del servicio brindado a las diferentes 
partes interesadas (usuarios, entidades de control y sociedad) y optimizando la utilización de los recursos en la labor encomendada.

PRINCIPIOS CORPORATIVOS

 Adicional a los principios que rigen la función pública, definidos en la Constitución política y legislación aplicable, el COPNIA se identifica con los siguientes 
principios:Compromiso, Respeto, Transparencia y Servicio al usuario.

*  Promover a nivel nacional, el conocimiento de las funciones y actividades desarrolladas por el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería.

MISIÓN CORPORATIVA

El COPNIA, es una autoridad pública encargada de la inspección, control y vigilancia del ejercicio de la ingeniería, de sus profesiones afines y de sus 
profesiones auxiliares, que actúa como tribunal de ética de acuerdo con los parámetros establecidos en la ley, para proteger a la sociedad del riesgo que 
conlleva el eventual mal ejercicio de las profesiones encomendadas.

* Optimizar los recursos físicos y humanos requeridos para ejercer de manera adecuada la función encomendada al Consejo Profesional Nacional de 
Ingeniería.

OBJETIVOS GENERALES
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* Definir actividades para mejorar el sentido de pertenencia de los funcionarios

ESTRATEGIAS
* Certificar el sistema de gestión de calidad del COPNIA con la norama NTC-GP 1000
* Fortalecer la infraestructura física con la que actualmente cuenta el COPNIA

* Implementar programa de Salud Ocupacional

* Concluir proceso de actualización tecnológica pendiente del Plan Estratégico 2007-2009
* Fortalecer la infraestructura tecnológica.
* Reestructuración de la planta de personal
* Fortalecer el talento humano del COPNIA


